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Duración

4 meses 128 horas
académicas

Especialización en Recursos Humanos

¿Qué certificado obtengo?

Certificado de especialización en Recursos Humanos

¿A quién está dirigido?

• Personas de diversa trayectoria ocupacional o académica, 
interesadas en acreditar sus competencias en las áreas de los 
RRHH, liderazgo, trabajo en equipo y manejo del cambio.

El programa está dirigido a personas de diversa trayectoria, interesadas en 
acreditar sus competencias en las áreas de los RRHH, liderazgo, trabajo en 

equipo y manejo del cambio.

Desarrollarás una visión holística para poner al equipo humano en el centro de 
la estrategia corporativa, orientado al logro de los objetivos corporativos y al 
desarrollo del talento de los equipos que lideres. Abarcarás temáticas desde 
los ámbitos psicológico, económico-financiero y jurídico, vitales para una 

eficiente gestión de los RRHH.



1 Nuevas tendencias en 
Recursos Humanos

La evolución en Recursos Humanos 
Nuevas tendencias en la gestión de personas
Metodologías de gestión en Recursos Humanos 
Habilidades necesarias para el futuro 

·
·
·
·

Diseño y valoración de puestos
Políticas de retribución y compensación
Temas conciliación e igualdad
Políticas de bienestar
Políticas de seguridad y salud ocupacional

·

·
·
·

·

Planificación de RRHH
Neurorecruiting 3.0
Reclutamiento
Selección del personal
Contratación 
Onboarding - Offboarding

·

·
·
·
·

·

Ciclos de vida del proyecto y organización
Visión general de Metodologías ágiles
Design Thinking
Los procesos en la dirección de proyectos
Productividad
Visión general de la gestión de proyectos

·
·

·
·
·

·

Equipo de trabajo
Delegación 
Inteligencia emocional
Reuniones eficaces
Resolución de conflictos

·
·
·
·
·

2 Dirección de Equipos
de Trabajo 

3 Gestión de Proyectos y 
Planificación

4 Administración del 
personal y laboral

5 Selección de Personal – 
Neurocruiting 3.0

La gestión del talento
People Analitycs (teórico - práctico)
Evaluación de desempeño
Capacitación del personal
Clima laboral
Cultura organizacional
Comunicación interna

·

·
·
·
·
·

·
6 Gestión del talento 

Módulo Curso Contenido



Taller - Habilidades Directivas

Habilidades directivas
Gestión del cambio

·
·

La Comunicación y 
la acción directiva

·Gestión del tiempo 
Liderazgo

·
·

Coaching
La motivación

·
·

certus.edu.peLima (01) 20 20 900

Clases en vivo
que quedan
grabadas

¿Por qué elegir Certus?

Material adicional
para complementar tu
aprendizaje autónomo

Más de 27 años
de experiencia

Horarios
flexibles

Docentes
de primer

nivel


